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Combineer jouw onderneming met je studie
Pilot Stage lopen in je eigen
bedrijf

ArtEZ Business Centre (ABC)



SLIEB wat is het en wat biedt het de student

Stage lopen in eigen bedrijf (SLIEB) is voortgekomen uit de Top Sport Regeling (TOR) waarbij studie en het bedrijven van topsport
gecombineerd wordt.

SLIEB is een soortgelijke regeling en biedt een student de kans om al tijdens hun studie hun carriere te ontwikkelen als zelfstandig
kunstenaar/artiest/vakman/performer/ontwerper. Ze kunnen hun studie combineren met praktijkervaringen die de groei en
continuiteit van hun beroepspraktijk ten goede komen.

In overleg met het hoofd en SLB’er van een opleiding en de SLIEB-codérdinator wordt gekeken hoe een student optimaal stage kan
lopen in hun eigen bedrijf. Tijdens SLIEB krijgt de student begeleiding van ervaren coaches en ondernemers en doorloopt het
traject waar mogelijk samen met andere talentvolle student ondernemers. De begeleiding krijgt de student via het verplichte
LevelUP!-traject van Saxion aangeboden.

De studenten blijven voldoen aan de eisen van hun opleiding en het behalen van hun diploma. Tegelijkertijd krijgen ze de ruimte,
tijd en begeleiding om zich al te vestigen in het werkveld tijdens hun studie.

Voorwaarden voor een aanvraaq

» de student is vol- of deeltijdstudent
* heeft een onderneming waar ambitie en groei in zit


https://www.saxion.nl/bedrijven/ondernemerschap/centrum-voor-ondernemerschap/levelup

SLIEB aanvraagprocedure voor de student

4.

Intake-gesprek met de SLIEB-codrdinator van het ArtEZ Business Centre
. Bespreken van mogelijkheden en uitleg regeling
. De status van student en onderneming initieel beoordelen

De student dient een aanvraag in bestaande uit:

. Motivatiebrief (zie sheet)

. Business Plan beroepspraktijk

. Onderneming met KvK-nummer of nog aanvragen voor aanvang SLIEB-traject

In behandeling:

. SLIEB-Codrdinator controleert de volledigheid/juistheid aan te leveren documenten
. SLIEB-Commissie: pitch, bespreken en beslissen

«  Zjj toetsen of de student aantoonbaar in een eigen praktijkbedrijf kan ondernemen

In gesprek met de eigen opleiding:
. De student overlegt met SLB-er, stage codrdinator en SLIEB-codrdinator
. Mogelijkheden bespreken en overeenkomen/vastleggen



Intake gesprek

Bij interesse voor de pilot Stage lopen in eigen bedrijf traject neemt de student contact op met de SLIEB-coérdinator. Deze neemt
vervolgens contact op met de SLB’er en stage-codrdinator en bespreekt met hen welke mogelijkheden er zijn om stage te lopen in

eigen bedrijf.

Daarna volgt een intake met de stage-coérdinator. Dit gesprek heeft als doel om inzicht te krijgen in de status van
ondernemerschap en hulpvraag van de student. Ook worden in dit gesprek de mogelijkheden en haalbaarheid besproken. Het
proces en de doorlooptijd wordt eveneens toegelicht. Na groen licht kan de student de SLIEB-aanvraag doen.

De SLIEB-coérdinator kan in deze pilot op verzoek aanwezig zijn bij de gesprekken om een procedure te versnellen en waar nodig
zorgen weg te nemen.



De aanvraag en motivatiebrief

Na het intakegesprek stelt de student de aanvraag op. Deze bestaat uit de volgende onderdelen, tevens criteria:

1.

3.
4,

Motivatie: een brief waaruit blijkt wat de status is van student en onderneming, motivatie/argumentatie waarom de student in
aanmerking wil/denkt te komen voor de pilot, hun huidige situatie en waar iemand naartoe wil werken.

Toekomstplan: waaruit duidelijk blijkt wat de onderneming is, wat de doelstellingen en het plan zijn, alsmede de aanwezigheid
van een onderbouwde financiéle doorkijk.

Een KVK-inschrijving als bewijsvoering dat de onderneming bestaat.

De aanvraag schriftelijk inleveren bij de SLIEB-codrdinator.

In de motivatiebrief moeten de volgende zaken nadrukkelijk worden benoemd:

In hoeverre en op welke wijze gaat SLIEB de student helpen bij de persoonlijke ontwikkeling als ondernemer? Wat wil de
student leren?

In hoeverre en op welke wijze gaat SLIEB de student helpen in de ontwikkeling van de eigen onderneming? Welke kansen loopt
deze wellicht mis? Toon hierbij urgentie aan.

In hoeverre en op welke wijze gaat SLIEB de student helpen bij (de afronding van) hun studie?

Wat zijn de ambitie en potentie van de onderneming? En hoe verhouden deze zich tot de opleiding? Wat is de
relatie/wisselwerking tussen de onderneming en de opleiding? Is de eigen onderneming een aanvulling op de opleiding, of een
alternatief?

Welke begeleiding is (nog meer) gewenst? Bijvoorbeeld door het ABC, of andere startersbegeleiding.

De codérdinator SLIEB biedt tijdens deze pilot ondersteuning waar nodig.



Behandeling aanvraag SLIEB commissie

« Door de SLIEB-coérdinator wordt de aanvraag bekeken en ontvankelijk verklaard op volledigheid en een eerste inhoudelijke
beoordeling.

« Daarna wordt de student-ondernemer uitgenodigd voor een gesprek bij de SLIEB-commissie.

+ De SLIEB-commissie behandelt de volledig ingediende aanvraag in principe aan het einde van een semester voor aanvang
stagesemester. Mocht dit niet haalbaar zijn, neem dan contact op met de SLIEB-coérdinator.

* Deze SLIEB-Commissie bestaat uit minimaal 3 leden van ArtEZ.

» De uitslag plus eventuele adviezen zal de SLIEB-coérdinator schriftelijk communiceren. Bij een positieve uitslag, wordt de
toegang tot het traject SLIEB, coaching en LevelUP! opgestuurd naar de student.

In gesprek met de opleiding

Samen met het hoofd van een afdeling en ABC wordt gekeken of stage lopen in eigen bedrijf mogelijk is. Er zijn vervolgens twee
uitkomsten:

« De student voldoet al aan stagecriteria. Dan wordt er verder gekeken hoe het traject precies ingericht gaat worden.

« De student voldoet nog niet aan de stagecriteria. In dat geval zal de student naast een stage in eigen bedrijf, een gedeeltelijke
stage moeten lopen elders, om te voldoen aan de gestelde eisen.

* In het laatste geval heeft de examencommissie bemoeienis in de OER. Omdat het nu om een pilot (experiment) gaat zijn de
mogelijkheden groter.



Praktijkvoorbeeld

Een student MediaMusic voldeed wel aan gestelde SLIEB-eisen maar nog niet aan de stagecompetenties van zijn afdeling en kon
daardoor niet meedoen aan de SLIEB pilot. In overleg met het hoofd van de afdeling, de stage- en SLIEB-co6rdinator werd naar

een oplossing gezocht.

De student heeft zelf voor twee dagen in de week een officiéle stageplaats geregeld. Een stagebegeleider/vakdocent volgde hierbij
of de student zijn gestelde stage-leerdoelen bereikte en of hij voldeed aan de gestelde stagecompetenties.

De stage-codrdinator heeft in overleg met Saxion het LevelUP!-programma ingezet waardoor de student gestructureerd stage loopt
in zijn eigen bedrijf. Aangezien het een pilot is, begeleidt de stage-codrdinator de student en onderhoudt deze voor nu de contacten
met Saxion. De volgende keer kan het een docent zijn die contact houdt en die inhoudelijk bekend is met het hebben van een

bedrijf.



Info LevelUP! Saxion

Binnen LevelUP! volg je jouw eigen persoonlijke route. Of je nu stage loopt, afstudeert in eigen bedrijf of de topondernemer-
status hebt — wij bieden je business coaching.

Tijdens een periode van 19 weken ga je aan de slag met je eigen vraagstuk of probleem binnen de onderneming én breng je je
onderneming naar een hoger niveau. Je studeert bij je opleiding en werkt in je onderneming. Wekelijks zal er een contactmoment
plaatsvinden (workshops e.d.) en de locaties variéren tussen Deventer en Enschede. Daarnaast krijg je bij het Saxion Centrum voor
Ondernemerschap (SCvQO) coaching om je onderneming te combineren met je studie en er het beste uit naar boven te halen. Zo

Samen met andere talentvolle ondernemers breng je jouw bedrijf naar een hoger niveau.
Het programma dat je krijgt aangeboden hangt af van jouw wensen. Jij bepaalt je groei!

Mocht het programma niet doorgaan dan heeft het ABC een gelijkwaardig alternatief programma waaronder eigen coaches die
kunnen worden ingezet. De meerwaarde van LevelUP! is 0.a. dat je met medestudenten uit verschillende disciplines in het traject
aan de slag gaat.

Voor meer informatie: LevelUP!

Mogelijkheden na SLIEB

Wil de student verder na een positief SLIEB-traject? Dan is er een interessant aanbod van verdiepende trajecten bij AtEZ en de
samenwerkende instellingen HAN, Saxion en Radboud.


https://www.saxion.nl/bedrijven/ondernemerschap/centrum-voor-ondernemerschap/levelup

Belangrijk punten

»  Bij dispuut of problemen kan de SLIEB-coérdinator ingeschakeld worden.
+ Betrokken ArtEZ-medewerkers zijn gehouden aan geheimhouding aangaande informatie over de onderneming en de student.

* De pilot SLIEB betreft de periode:
Januari — Juni 2024
September — December 2024

« Financiering
De pilot wordt door de Kwaliteitsafspraken gefinancierd.

« Het programma’s LevelUP! van Saxion wordt bij ingekocht en in overleg met hen uitgevoerd.
Indien een programma niet doorgaat, zoekt het ABC in overleg naar een alternatief programma.

Met nadruk wordt gesteld dat het hebben van een SLIEB-status primair geen afstel (vrijstellingen) van onderwijsverplichtingen
betekent, slechts mogelijk een uitstel of in andere vormen.



Wie zijn betrokken bij pilot SLIEB

De student

ArtEZ Business Centre (ABC)

Het aanspreekpunt

SLIEB-Codérdinator Andrew David (an.david @artez.nl of 0612467429)

SLIEB Commissie
Bestaande uit minimaal 3 leden (ABC ArtEZ)

Coaches aangesteld door ABC

Hoofd opleiding
Geeft akkoord voor medewerking aan de Stage in eigen bedrijf

SLB’er
Onderzoekt en bespreekt met de student de mogelijkheden om de opleiding anders in te richten, zodat het traject haalbaar wordt

Stagecodrdinator/begeleider

Kent de mogelijkheden van “Stage lopen in eigen bedrijf’ binnen de afdeling
Houdt contact tijdens de stageperiode met stagiaire.

Monitort de voortgang van de student bij het bereiken van eigen gestelde doelen

Examencommissie
Te raadplegen bij een vraag of als er bijvoorbeeld specifieke eisen zijn aan stage lopen

Extern
Aanspreekpunten Saxion en HAN van de opleidingstrajecten


mailto:an.david@artez.nl

Geinteresseerd in SLIEB?

Neem contact op met Andrew David, de SLIEB-co6rdinator.
Een vrijblijvend gesprek kan op locatie of via TEAMS.

% an.david@artez.nl

0612467429



